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IN ITALIA CISONO SEMPRE
PIU FIGURE FEMMINILI CHE
RIESCONOA EMERGERE
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« corso dei secoli si sia
sempre occupatadi cucina, e gli
uomini abbiano iniziato a farlo
da poco, oggi sono soprattutto
lorolestardei fornelli». Lasocio-
loga Linda Gobbi, che dal 1980
lavora nell'ambito della ricerca
socialeedimercato—ed 2autri-
cedilibricome ‘L'impresadelta-
lento’ edito da Nomos — ne fa
una questione di mancato rico-
noscimento. Lungo tutta la sto-
riadell'umanita, asuoparere,c'e®
sempre stata una difficolta nel
premiare i talenti femminili. E
questo atteggiamento persiste
anche nella societa moderna.
Non &dunque uncaso chesiano
appena 23 le donne con ruolo di
amministratore delegato nella
listadi Fortune 500 esolo 3 com-
paiano fra le 30 persone pit ric-
chedelmondo.

Perd qualcosa sta cambian-
do,ono?

«Sj, certo, e lo dice il fatto che
anche in Italia ci siano sempre
pitt donne che riescono a emer-
gere anche in settori prima tipi-
camente maschili: persone co-
me l'astronauta Samantha Cri-
stoforetti, prima italiana nello
spazio, Fabiola Gianotti, nomi-
nata direttrice del Cern di Gine-
vra, ElenaCattaneo traimassimi
esperti di cellule staminali, di-
ventata senatrice a vita. Manon
& abbastanza. Anche se a mio
modo di vedere gia nel 2020 po-
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[struzione e alta tecnologia
“Cosi la donna puntamalto”

Secondo una
ricerca di
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donne sonoil
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Italia. Sono
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le iscritte in
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ingegneria
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tremo dire di vivere in un altro

mondo, moltopitalfemminile».
Cosaglielo fa pensare?
«L'indice di scolarizzazione

delledonneéunprimoindicato-

re. Rispetto al passato sonomol--

topitistruite. Ad esempiostola-
vorando a una ricerca per Sam-
sung che mostra come siano il
60% del totale dei laureatiin Ita-
lia. Sono poi aumentate le iscrit-
teinfacoltacomeingegneria. Al-
tro indicatore & la maggiore di-
mestichezzaconlatecnologiari-
spetto agli uomini: sono grandi
consumatricidi prodottidigitali.
E infine le nuove generazioni

hanno un rapporto molto piu
paritarion.

Quanto si ¢ allontanata la
donnamodernadalla cucina?

«In realta poco: & ancora re-
sponsabile nella maggior parte
dei casi della preparazione dei
pasti, di fare laspesa. Cucinare &
una mansione che portiamo
avanti da sempre, da quando
nellapreistoriaabbiamoiniziato
acuocerelacarneattornoal fuo-
con.

Eppure adesso siamo circon-
dati da uomini cuochi, come si
spiega?

«Questo & merito di grandi

chef come Alain Ducasse, o pil
di recente di Carlo Cracco, che
hanno sdoganato l'idea che la

cucina fosse un posto per sole -

donne. Oral'uomo non sivergo-
gnapittaindossareil grembiule.
Lafiguradelmaschioincucinag
stata legittimatan.

Quanto conta la comunica-
zioneelatv?

«Sono fondamentali. [ cartoni
animati che insegnano la parita
di genere, gli spot pubblicitari
che mostrano gli uomini ai for-
nellioimpegnatiinfaccendedo-
mestiche, inseriscono nuovi pa-
radigmi, trasmettono cultura e

Le quote rosa
sono giudicate
ancora
necessarie per
accelerare il
recupero di un
ritardo socio
culturale

abbattonoil pregiudiziodigene-
re».

Cisalvera Peppa Pig, cartone
animato dove ancheil papa ap-
parecchia?

«Questo il tipo di comunica-
zione utile. Purtroppo se ne fa
ancora troppo poca. Cosi nel
quotidiano,ledonnesiritrovano
ancoraadoverfarequattroocin-
que cose tutte insieme. E anche
sealcuniuominiavoltesiidenti-
ficano con Cracco, la maggio-
ranzaallafineentraincucinaso-
lopochevolteallasettimana. Ma
i cambiamenti culturali, si sa, ri-
chiedono tempi lunghi»,

Qual & stata la reazione del-
I'uomo, davanti all’'emancipa-
zione femminile?

«Ha avuto atteggiamenti di
prepotenzacheiochiamodifen-
siva. Gli uomini difendono cio
che eilloro spazio, la loro visibi-
lita, con il coltello fra i denti. Da
un punto di vista sociologico,
non sono stati sufficientemente
rassicurati:ancheseconlaparita
c’¢laperditadiqualcosa,c’¢an-
che tanto da guadagnare. La
condivisionehaaspettipositivi».

Che ne pensa delle quote ro-
sa?

«Credo siano ancora necessa-

rie per accelerare il recupero di

un ritardo socio culturale. Cosi
comel'uomo earrivatoincucina
anche la donna deve poter arri-
varedappertutto.Sec'e¢unafigu-
ra femminile interessante que-
sta va valorizzata. Per troppo
tempoanchedonnechelo meri-
tavano, non hanno avuto rico-
noscimenti per il loro talento.
Ancora oggi solo il 50 per cento
delle donne lavora. E quando si
va a vedere quante ricoprono
posizionimanageriali edirilievo
il numero si abbassa drastica-
mente. Eppure sono loro a con-
sumareil 60% dei prodotti cultu-
rali».

Lei collabora al progetto We-
Women for Expo. Haqualcosaa
che fare con il riconoscimento
dei talenti femminili?

«E nato proprio in vista di Ex-
po, perdarevisibilitaaiquestita-
lenti. Chiediamo la collabora-
zione di tutte le donne del mon-
do che vogliono aiutarci a pro-
porre ricette per un futuro pit
sostenibile del pianeta».
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