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AR~ )\  Mazzella (Blablacar), Trento, Bari,il Canada Clown cattivo superstar

Quattro milioni :
quattro sognia confronto di seguaci su YouTube
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«Cosi ho cambiato
il modo di viaggiare»

12

ela Silicon Valley:

Diventare grandi.
e la sfida di ogni azienda:
scopriamo dove esistono
le condizioni migliori

e quali sono i segreti

di chi ce I'ha fatta

______

Crescita

Economia, relazioni, connessioni col futuro, intuizioni
Ecco come piccole, medie e nuove imprese puntano al doman

R2-D2, uno degli eroi di Star Wars, & un droide capace di dialogare con quals!asi.realtii digitale.
Una metafora perfetta dell'evoluzione dei nostri tempi (R2-D2 ©&TM 2016 Lucasfilm Ltd)
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Quell'ltalia

C

di Giuseppe Di Piazza

rederci di piu

a nostra copertina, per |
esprimersi, fa dei piccoli ru- |

mori. Ronzii, bip, suoni di

sintonizzazione... Il protago- |

nista ha sempre parlato cosi,
ma ha sempre parlato con

tutti. Si chiama, per chi non |
fosse un fan di Guerre Stel- |
lari, R2-D2, che detto in inglese suona |

artoo-ditoo, quindi anche «Artu» co-
me il re della tavola rotonda, l'eroe che
tutelava il diritto, la liberta e il futuro.
La nostra copemna ¢ un omaggio al
futuro che i nostri ragazzi, la parte
migliore e piu interessante di questo
Paese, stanno faticosamente costruen-
do. Molto spesso senza grandi aiuti né
tutela.

R2-D2, nella sua fantastica disponi-
bilita alla comunicazione, non solo

Ne dovrebbe

-~

dentro un nuovo Steve Jobs 0 un nuo- |
vo Bezos 0 un nuovo Gates 0 un nuovo |
| Zuckerberg non ne & stato segnalato |
neanche uno. Nessun italiano ha crea- |
| to un'azienda che & diventata mito nel |
mondo. Certo, ¢i siamo dati un gran |
da fare, abbiamo fornito impeccabili |

ingegneri e ottimi manager a moltissi-

me aziende globali, ma noi di nuove |

aziende globali non ne abbiamo in-
ventate. E questo & stato sicuramente
un difetto di crescita. Per capire cosa
comporta non aver creato grandi im-
prese moderne, basate sulla cultura di-
gitale, basti leggere l'analisi di Massi-
mo Sideri (pag. 4): «Negli Stati Uniti il
40 per cento dell'occupazione viene da
aziende fondate negli ultimi 20 anni.
L’Europa e I'ltalia, invece, continuano a
dipendere dai salari salvati con occu-
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come cresce I'ltalia
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Paolo Barberis:
puntare sul digitale
per cambiare

il Paese
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Packaging riciclabile
Le imprese investono

Il romanzo di formazione
dopo la Grande Guerra

Innovatori

Un crudele clown assassino
spopola su Youtube

Acqua salata, acqua dolce:
energia dallo scambio

i-Italy, la piattaforma
multimediale che racconta
I'ltalia agli Usa

La Mozzarella di bufala
italiana? Made in California

I braccialetto salva vita
per autistici ed epilettici

Condivisioni delle auto
In viaggio coi colleghi

Racconto

I1 potatore crudele
di Beatrice Masini

R |iFesti ival

della Crescita (felice) arriva a Bologna
Realta a confronto il 28 eil29aprile,cisara anche Comere Innovaznone

Corriere | parla con tutti, ma capisce tutti. Dialo- | pazione vecchia. 1 Fréderic Mazzella:
mvm ga, come scrissero allora gli sceneggia- Cosa servireb.be per crescere rapida- spendere tempo a bt
tori, %ersino con gli ascensori, guidan- | mente? Come si fa a scovare un garage preparare i giovani
e | Ol E il simbolo, questo piccolo droi- | con dentro un genio? Non ci sono re-
Fontana | de, di quello che dovrebbero essere | gole certe, e nessuno pud garantire | — = o
: I'insieme dei nostri giorni: un tempo | che tra i milioni di ragazzi che riem- S :
mz«m fatto di comunicazioni orizzontali, ve- | piono le nostre eccellenti universita ci Rep Ol tage 3
loci, finalizzate a rendere il mondo un | sia uno Steve Jobs incompreso, ma si- !
Danicle Manca | POSto migliore. Un mondo in cui tutti | curamente la disponibilita al rischio di In California
Artoio Polto Gore | possano dlialogare con tutti, lontani | chi in Italia ha capitali aiuterebbe, ec- 14 il
L e toe | anni luce dai tragici medioevi di ritor- | come. Restiamo un Paese dove il co- dqove 1. Successo 3
no. siddetto venture capitalism é una vera e per i gladiatori
Progetto Sotto il nostro piccolo eroe metalli- | Cenerentola: nel 2015 negli Usa i ven-
Cekaviareasems cime Sty cetca | e T b e | J O 2 uao A rglone 37
Acrade | SC . R 1 , qui 1 piu i i i
DiPeza | come essere umano, crescere econo- | cento milioni. Seicento volte di meno. a innovazione diffusa
po paen® | micamente ma anche intellettualmen- | In Italia non si ama il rischio sui ragaz-
Bena Paa | te. Perd, questo ¢ accertato, non sem- | zi, sulle nuove idee. Le banche hanno 1 8 Canada, -
pre crescere vuol dire migliorare. Co- | programmi per aiutare le startup, ma Paese a misura
oS spa | Me s'impara in molti romanzi di for- | sono cifre irrisorie rispetto alla poten- di startup 3
PR mazione, diventare grandi spesso | zialita di un Paese, il nostro, fondato
Regisr significa perdere I'innocenza dei primi | su creativita, ottime scucle, capacita di
s 12 | tempi, di quellinfanzia che ogni esse- | realizzare. F 4
QL OPRGH | T€ umano, ma anche ogni azienda, ha Ma per comprendere questo, per ocus
T i ane sro e, | @vuito. Pensate ai garage di Steve Jobs | rendere ancora piu fertile il nostro si-
i b e | © i Bill Gates, ai vetri di un dormito- | stema, ci vorrebbe un R2-D2 che faccia Puglia
e muies, | TiO universitario su cui il ragazzo Zuc- | parlare rapidamente tutti con tutti. 20 1 2 di Sud 41
Geswodgs O | kerberg e il suo amico poi discono- | Convincendoli che solo seminando e a porzione u
Smmoa e | sciuto (ah, la crescita...) scrivevano a | innaffiando si raccoglie. Altrimenti la che fa ecosistema _
o e st | pennarello il futuro della comunica- | crescita, da sola, restera soltanto una
1mm zione globale. Ragazzi geniali molto | parola. A meta strada tra l'incompren- Il portale
RS edrup S94 diversi da quei plutocrati (geniali sem- | sibile e il sogno. SR : 21 delle costruzioni
wioe=es | pre) che sono diventa.mi crescendp. : gdipiazza@rcs.it che ha resistito
WAz &M | Ma la veritd, nell'ultimo ventennio & % @Giu—Di—Piazza 43
che nel nostro Paese di garage con © RPROCUTONE RISERVATA anche a Google
L'iniz:atlva

organizzato dal network di
co-working digitali Talent
Garden.

«Ma la crescita felice di-
pende non solo dall'ecosiste-
ma startup, ma anche dall'in-
dustria tradizionale che cre-

rescita felice. E im-

perniato su un gioco

di parole il focus di

un festival partito

I'anno scorso a Mila-
| no, che questanno tocca u
I citta italiane.

Il Festival della Crescita, f

fondato dal sociologo France-
sco Morace e dal suo Future

I
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concept lab (che questanno |

ha tra i suoi ospiti anche Cor-
riere Innovazione) ha l'ob-

biettivo di creare un circolo
. virtuoso tra i protagonisti
della crescita e dello svilup- |
. po, siano essi cittadini o isti-

‘ ldeatore Il sociologo Francesco
| Morace & il fondatore del Festival

tuzioni, imprese o creativi,
studenti o professionisti.

«Per crescita felice — spie-
ga lo stesso Morace — s'in-
tende la possibilita di investi-
re su una crescita sostenibile,
non legata solo al Pil ma so-
prattutto alla consapevolezza
dell'importanza della qualita
della vita e allo human touch.
Perché nelle relazioni noi ita-
liani siamo bravi, ma rimane
tutto a livello informale. Cer-
chiamo di trasformare questa
nostra forza in crescita».

Il Festival vuole raccontare
la crescita felice attraverso

sce e che cambia», sostiene

I'approccio dei giovani ed
esempi concreti: «Partiamo
da quello che si & gia fatto,
dal racconto di casi reali per
diffonderli come best practi-
ce per un consolidamento
della crescita felice».

Casi come le esperienze di
digital fabrication nei Fablab,
sessione che & presente in
tutte le tappe curate da Mas-
simo Temporelli, di FabLab
Milano. O il progetto Dyna-
mo, la prima velostazione di
Bologna. E farli incontrare e
intrecciare con progetti simili
in altre cittd. Ed ¢ proprio

nell'innovazione cosi come la
si intende oggi che il Festival
ripone la fiducia per una cre-
scita felice: non a caso l'edi-
zione romana ¢ stata svolta
all'interno degli spazi di Luiss
Enlabs, il maggiore incubato-
re di startup della Capitale,
quella bolognese verra ospi-
tata dalla Biblioteca Salabor-
sa, quartier generale dell'Ur-
ban Center.

A Torino e Brescia il Festi-
val della Crescita ¢ inserito
nella programmazione delle

due tappe di Festival Supero-

va, l'evento sull'innovazione

Morace. Protagonisti saranno
anche nomi come Daniele La-
go, in testa a un‘azienda di
design cresciuta da 3 a 30
milioni di euro o Andrea Illy,
che raccontera come la cultu-
ra del caffé sta crescendo nel
mondo.

Corriere Innovazione ¢ me-
dia partner dell'evento. Giove-
di 28 aprile a Bologna Giu-
seppe Di Piazza conversera
sull'innovazione con Fabio Fi-
locamo di Harvard Club Ita-
lia.

Giulia Cimpanelli
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